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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

SHMYO’daki akademik ve idari birimlerinin yapilanmasi ile bu birimlere iliskin ydnetisim
mekanizmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu ve 124 sayili kanun hiikmiinde kararname hiikiimleri (Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda) ¢ergevesinde
iiniversitemiz tarafindan olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz, tiniversitemiz tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve gereklilikler dogrultusunda
hazirlanan ¢esitli yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslar1 ivedilikle yiiriirlige alarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica yiiksekokulum tarafindan gerekli goriilen yenilikler {ist
yonetime iletilmektedir.. Birimimize bagli her program paydaslariyla gerceklestirdigi
toplantilar dogrultusunda o6zellikle egitim-6gretim siireclerine iligkin kararlar almakta bu
kapsamda iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Buna ek olarak yiiksekokul politikalari, dis
paydaslarin katilimi ile periyodik olarak gozden gecirilmektedir. Dis paydaslarin katilimi ile
gergeklestirilen toplantilarda yiiksekokul misyon ve vizyonu, akademik faaliyetler ve
performans gostergeleri degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokulumuzda aktif olarak 4 bolim ve 5 program
bulunmaktadir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programu;
Eczane Hizmetleri Bolimii, Eczane Hizmetleri Programi; Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii, ilk ve Acil Yardim Programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu;
Yonetim ve Organizasyon Boéliimii, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programi. Ek olarak
yiliksekokulumuzda su an aktif olmayan bolim ve programlar da bulunmaktadir: Bunlar;
Milkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim, Acil Durum ve Afet Y6netimi Programi; Saglhik Bakim
Hizmetleri Boliimii, Yash Bakimi Programi;Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Boliimii, Sosyal
Hizmetler Programi. Yiksekokulumuzun akademik kadrosu; 2023 yilinda 1 dogent, 3 dr.
ogretim tiyesi ve 9 6gretim gorevlisi gorev yapmistir. 2024 yili itibariyle bu kadroda degisiklik
olmamakla birlikte 3 Docent, 1 Dr. 6gretim iiyesi ve 10 adet 6gretim gorevlisi ile ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Ogretim iiyesi sayisinda degisiklik olmamakla birlikte 2 6gretim iiyemiz
dogent unvanmi almig ve bir 6gretim gorevlisi aramiza katilmistir. Yiiksekokul bilinyesinde
2023 yilinda 7 idari personel gorev yapmaktayken, 2024 yilinda idari personel sayimiz 9’a
yiikselmistir.

Olgunluk Duzeyi (4): Kurumun yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasmna iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde ,
streglerin  yonetimi  sirasinda kalite 1iyilestirme olanaklarindan etkin bir sekilde
yararlanilmaktadir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in kalite
politikalar1 ile entegre bir siire¢ yonetimi yiirlitiilmektedir. Bu ¢ergevede kalite iyilestirme
sirecleri  kapsaminda Oncelikle iiniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan Kkalite
koordinatorligii faaliyetlerine ve siireglerine web sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir.
Kalite koordinatorliigii blnyesinde akademik ve idari birimlerin goérev tanimlari, is akis
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semalari, faaliyet raporlari, dokiimantasyon siirecleri ve ihtiya¢ duyulan formlar yer almaktadir.
Bu kapsamda sureclerle ilgili kalite giivencesi politikasi yol gosterici bir gergeve sunmaktadir..
Ayni zamanda Meslek Yiiksekokulumuz her yilin sonunda bir 6nceki yila e iligkin faaliyet
raporu hazirlamaktadir. Web sayfasinda yayinlanan kalite koordinatorliigii faaliyet raporlari,
mevcut durum, gelecek hedefler, giiglii ve zayif yonler, oneri ve tedbirleri kapsamaktadir.
Faaliyet raporunun yani sira SHMYO, 2022 yilindan itibaren birim i¢i degerlendirme raporu
hazirlamaya baslayarak siire¢lerin daha sistematik bir yapiya kavusmasi yoniinden 6nemli bir
adim atmistir. Bu rapor iiniversitemizin stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde
hazirlanmakta ve kurum igi kalite dongiisiiniin olusturulmasina katki saglamaktadir. SHMYO,
kalite komisyonu araciligi ile i¢ kalite dongiisii siireclerine katki saglamak i¢in hem kalite
komisyonu toplantilari, hem de dis paydaslardan olusan danisma kurullar1 toplantilar:
diizenlemektedir. Akreditasyon siireci, egitim ve 6gretim kalitesinin iyilestirilmesi, 6grenci
memnuniyeti, ogretim elemani yeterliligi gibi unsurlar1 kapsar.. bu kapsamda SHMYO
biinyesinde iki programumiz Ik Acil Yardim ve Saglik Kurumlar: Isletmeciligi programlari
Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MEDEK) basvurmustur.
SHMYO, MEDAK (Meslek Yiiksekokullar1 Akreditasyon ve Degerlendirme Komitesi)
basvurusunu Agustos ayinda yapmis ve Aralik aymda degerlendirme siirecine girmistir.
Yapilan degerlendirme sonucunda, 01.01.2025 31.12.2025 tarihleri arasinda gegerli olmak
iizere Akreditasyon Adayligi almaya hak kazanmigtir. Bu siireg, SHMY O’nun egitim kalitesini
ulusal diizeyde taniyan 6nemli bir adimdir ve yiliksekokulumuzun kalite giivence sistemini
gelistirmeyi amaclayan 6nemli bir siirectir.

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim ve
alanlarin tamamii kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1 kalite koordinatorhigii
(3)A.1.4.2.gbrev_tanimlari

(3)A1.4.3.13_akis semalar1

(3)A.1.4.4.faaliyet raporlar1

(3)A.1.4.5.birim_i¢i degerlendirme raporu
(3)A.1.4.6.kalite_komisyonu_toplantisi
(3)A.1.4.7.bolum kurul kararlar1
(3)A.1.4.8.1yilestirme eylem plam
(3)A.1.4.9.akreditasyon_adayhgi ilk ve acil yardim

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz biinyesinde yurGttlen tiim strecler, Universite stratejik planinda yer alan ve her
daim “seffaflik” ilkesini esas alan bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda SHMYO da
katilimc1, paylasimcei ve seffaflik ilkeleri cergevesinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir. SHMYO
kapsaminda gergeklestirilen ve planlanan tiim faaliyetlere, SHMYO anasayfasindan erigim
saglanabilmektedir. Boliimlerde yiiriitiilen ve planlanan faaliyetlere ise ilgili boliimlerin web
sayfalarindan (Cocuk Gelisimi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Eczane Hizmetleri, 1k ve Acil
Yardim ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik) erisim saglanabilmektedir. Web sayfalarina
kesintisiz ve hizl1 erisim imkani sayesinde etkinlikler, duyurular, sikayet ve oneri formlarina
kolayca ulasilabilmekte ve geri bildirim siire¢leri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum igerisinde degisim yonetimi yaklasimi benimsenmis, tiim
birimlere entegre edilmis ve biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

(3)A.1.5.1.stratejik_plan

(3)A.1.5.2.shmyo_anasayfa
(3)A.1.5.3.cocuk_gelisimi_anasayfa

(3)A.1.5.4.saghk kurumlar1 isletmeciligi anasayfa
(3)A.1.5.5.eczane_hizmetleri_anasayfa
(3)A.1.5.6.1lk_ve acil yardim anasayfa
(3)A.1.5.7.t1ibb1_dokiimantasyon ve sekreterlik anasayfa

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz stratejik planma uygun olarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhifinca dgretim
elemanlarinin faaliyetine iliskin bilgiler periyodik olarak toplanmaktadir. Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin sundugu bilgilerde diizenli olarak toplanmakta ve
ist birime iletilmektedir. Akademik personelin performansi, periyodik olarak talep edilen
performans tablolar1 ile takip edilmektedir. Bu tablolar ile hedeflenen yayin sayisi ile
gerceklesen yayin sayilari kiyaslanmasma olanak tanimaktadir. Boylece Ogretim elemani
faaliyetleri periyodik olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ayrica her sene dgretim
elemanlarinin y1l boyu yaptiklar1 arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu birim ve boliim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonuna basvurular
sunulmakta ve se¢ilmis komisyon tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir.

SHMYO olarak, performans yonetimi c¢ercevesinde Ogretim elemanlarimizla birlikte bir
seminer haftas1 diizenledik. Bu etkinligin amaci, 6gretim elemanlarmin gerceklestirdigi
calismalarin sunulmasi ve bu caligmalar araciligiyla farkindalik olusturulmasidir. Ayrica,
gelecek donemlerde Ogretim elemanlarmin daha fazla is birligi yaparak ortak yayinlar
gergeklestirmeleri ve performans gostergelerini artirmalarini planlamak da bu seminer
haftasmin temel hedefleri arasindadir. Bu etkinlik, akademik gelisim ve is birligini tesvik
etmeyi, ayni zamanda yiiksekokulumuzun performansmi ileriye tasima stratejilerini
giiclendirmeyi amaclamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4): Kurumun yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

SHMY O programlarinda, kalite glivence sistemi ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarmn katilimiyla
her adim i¢in katilim mekanizmalar1 tanimlanmakta ve bu mekanizmalarin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Universitemiz yonetim felsefesini, liyakati 6n planda
tutarak paylasimci ve katilimer bir anlayis ¢ercevesinde olusturmus ve bu kapsamda Danigma
Kurulu Yo6nergesini yaymlamigtir. Bu kapsamda SHMYO biinyesinde tiim programlarda ig
paydaslarla (akademik personel ve 6grenciler) ve dis paydaslarla her donen miifredatlar, ders
icerikleri, mezuniyet durumlari, staj imkanlar1 ve boliimlerin kamu ve 6zel sektor iliskilerine
yonelik toplantilar yapilmaktadir. Danmigma Kurulu Yonergesinin olusturulmasi ile birlikte
SHMYO biinyesinde yer alan tiim programlarda i¢ dis paydaslardan olusan danisma kurullari
olusturulmus ve bu kurullara ait bilgiler her bliimiin web sayfasinda yaymlanmaktadir. Donem
slresince i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarin amaci degisen ¢agin ve sektor sartlarmnin
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degerlendirilerek programlarin 6zellikle miifredatlarinin gelistirilmesidir. Bu siireg, egitim
kalitesini artirma ve sektor ihtiyaclarina uygun programlar olusturma adina 6nemli bir adimdir.

Olgunluk Duzeyi (4): Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
(4)A.4.1.1.danisma_kurulu_yOnergesi

(4)A.4.1.2.d1s_paydas_toplant1_tutanagi
(4)A.4.1.3.danisma_kurulu

Paydas Adi Tanimi

Dog. Dr. Demet ERDONMEZ Ogretim Uyesi
Dr. Okan TATLI Hekim

Adem OYAL Eczaci

Ogr. Gor. Dr. Selma DOGANALP COBAN | Ogretim Uyesi
Abdurrahim GUMUS STK Uyesi
Dog. Dr. Aysu ZEKIOGLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan OZCANARSLAN | Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Mustafa KALE Ogretim Uyesi

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile
gergeklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Dog¢. Dr. Demet ERDONMEZ Miifredat Degerlendirme, Ders icerikleri
inceleme

Dr. Okan TATLI Miifredat Degerlendirme, Ders igerikleri
inceleme

Adem OYAL Miifredat Degerlendirme, Ders icerikleri
inceleme

Ogr. Gor. Dr. Selma DOGANALP COBAN | Miifredat Degerlendirme, Ders igerikleri
inceleme

Abdurrahim GUMUS Miifredat Degerlendirme, Ders icerikleri
inceleme

Dog. Dr. Aysu ZEKIOGLU Miifredat Degerlendirme, Ders igerikleri
inceleme

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan OZCANARSLAN | Miifredat Degerlendirme, Ders igerikleri
inceleme

Dog¢. Dr. Mustafa KALE Miifredat Degerlendirme, Ders igerikleri
inceleme

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Olusturulan paydas katilim mekanizmalari, 6grencilerin aktif bir sekilde siirece dahil olmasini
saglamakta ve Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasini kolaylastirmaktadir. 6grenci geri

8
TARSUSUNIVERSITESi|BIiRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024


https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-1-1-danisma_kurulu_yon...-9122024132815.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-2-dis_paydas_top...-2012025232157.pdf
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-danisma-kurulu/16774

bildirimlerine yonelik iyilestirmeler yapmak kaliteyi artrma adina 6nemli bir adimdir. Bu
dogrultuda, ogrencilere genel goriis anketleri, yil sonu degerlendirme toplantilari, donem
baslarinda oryantasyon toplantilar1 gibi ¢esitli yontemlerle geri bildirimler alinmaktadir. Ayni
zamanda ders bazli olarak bazi 6gretim elemanlar: tarafindan smavlarda hem dersi hemde
boliime yonelik degerlendirme sorular1 uygulanarak ogrencilerden geri bildirimler
alinmaktadir. SHMYO’nun ve bdliimlerin web sayfasinda, yer alan “iletisim” sekmesi
ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in bulunmaktadir. Bu sekmeden iletilen talep,
sikayetler SHMYO mail adresine diismekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci
geri bildirimlerinin daha saglikli ve hizli olmasi amaciyla 6grencilere akademik danigmanlar
atanmaktadir. Danigmanlar araciligiyla 6grenciler hem akademik hem de idari yonetimle ilgili
olan talep, sikayet, Oneri ve beklentilerini rahathikla ilgili yerlere ulastirabilmektedir.
Danigmanliklar disinda programlarda ders veren tiim 6gretim elemanlarmin ders saatleri
disinda 6grencilerle goriisme saatleri belirlenmistir. Bunun yani sira her donem basi ve sonunda
ogrencilerle degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu degerlendirme toplantilar:
kapsaminda oryantasyon programlari da yapilmaktadir. 2022-2023 déneminde uygulanmaya
baslanan “Akran Destek Programi” kapsaminda Ogrenciler arasinda giiven esasina dayanan
isbirligi ortam1 olusturulmustur. Buna bagli olarak 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerine katki saglanmasi i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.

Ayrica, SHMYO biinyesinde bir 68renci temsilcisi, 6grencilerden gelen talepleri toplayarak
degerlendirir ve bu geri bildirimleri donemin sonunda gergeklestirilen Akademik Kurul
Toplantisina sunar. Ogrenci temsilcisi, dgrencilerin istek, sikdyet ve dnerilerini akademik kurul
ile paylasarak, bu geri bildirimlerin dikkate alinmasi ve ilgili iyilestirmelerin yapilmasini
saglamaktadir. Bu siire¢, 6grenci katiliminin artirilmasina ve akademik gelisim i¢in gereken
adimlarin atilmasina katk1 saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi (3): Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 68renci katilimma dayali olarak siirekli iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma stireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar
(3)A.4.2.1.oryantasyon _programi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde yer alan "Kariyer ve Mezun Ofisi (KMO)" mezun iliskileri
yonetimini takip etmek amaciyla olusturulmustur. Bunun i¢in dncelikle "Kariyer ve Mezun
Ofisi Yonergesi" hazirlanarak bir altyapi olusturulmustur. Yonerge, KMO’nun is siirecleri,
amaci, gerceklestirecegi faaliyetler, yonetim organlar1 ve goérev tanimlari gibi birgok hususa yer
vermektedir. Ayrica KMO biinyesinde yer alan gorevlere iliskin gorev tanimlari ve is akislari
yer almaktadir. Ayn1 zamanda kariyer ve mezun ofisi biinyesinde her boliimden birer temsilci
belirlenerek "Kariyer Komisyonu Temsilcileri" olusturulmustur. Universitenin mezun iliskileri
stiregleri de yine kariyer ve mezun ofisi tarafindan olusturulan "Mezun Bilgi Sistemi" tizerinden
takip edilmektedir. Ayn1 sekilde, programlarin web sayfalarinda yer alan mezun giris sistemi
ile mezun 6grencilerin bilgileri toplanmaktadir. Bunun yani sira, boliimlerde gergeklestirilen
egitim, seminer ve etkinlikler, mezunlarimizla da paylasilmakta ve onlarin bu faaliyetlere
katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir.
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https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/contact
http://td.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8132?title=2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
http://td.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8132?title=2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
http://td.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8132?title=2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionProje
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#classesIdari
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-komisyonu-temsilcileri/10435
https://mezun.tarsus.edu.tr/
http://td.smyo.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi

A.5S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz genelinde uluslararasilasma siiregleri dncelikle "Uluslararasi iliskiler Ofisi"
tarafindan takip edilmektedir. Siireglerin hizli ve dogru takibinin yapilmasi i¢in mevzuat
altyapis1 hazirlanmis ve "Uluslararasi Iliskiler Ofisi Yonergesi" olusturulmustur. bu yonerge,
ofisin igleyisine dair organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akislari icermektedir..
Universite genelinde uluslararasi faaliyetlerinin seffaf ve birimler arasinda dengeli bir sekilde
birimler arasinda dagitilarak uygulanmasi i¢in "Uluslararasilasma Politikas1" olusturulmustur.
SHMYO biinyesinde yiiriitilen uluslararas1 faaliyetler bu politika ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Ayni zamanda SHMYO biinyesinde olusturulan komisyonlar ve
boliimlerin  gergeklestirdikleri uluslararasi anlasma siire¢lerinin - saglikli  bir sekilde
yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Bu mekanizmalar, iiniversitemizin uluslararas: alandaki
etkinligini artirmaya yonelik 6nemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
stireclerini yonetmekte organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarmi periyodik
olarak izleyerek degerlendirmektedir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1.uluslararasi_iligkiler ofisi
(3)A.5.1.2.g6rev_tanimlari
(3)A.5.1.3.1s_akislari
(3)A.5.1.4.uluslararasilasma_politikasi
(3)A.5.1.5.komisyonlar
(3)A.5.1.6.uluslararas1_anlagma
(3)A.5.1.7.uluslararasi_iligkiler ofisi_yonergesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagma kaynaklar1 temel olarak uluslararasi iliskiler ofisi blinyesinde gergeklestirilen
faaliyet ve caligmalar aracilifiyla saglanmaktadir. Bu kaynaklarm birimler arasinda dagitilmasi
ise seffaflik ilkesine dayali uygun olarak dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Ayni zamanda
Universitemizin alt yapisini iyilestirmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda
yenilenen "Akademik Performans Bilgi Sistemi” igerisinde uluslararas: isbirligi ile
gerceklestirilen akademik yayinlarit icermekte ve bu yaymlar uluslararasilagsma siirecinin
onemli bir kaynagi olarak degerlendirilmektedir. Uluslararasilagmaya ayrilan biitceler, biiyiik
Olgide uluslararasi anlasmalar araciligiyla saglanan kaynaklardan olugmaktadir. SHMYO
biinyesinde TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu kazanarak yurtdisina
giden Ogretim tyeleri yer almaktadwr. Bu kapsamda Ogretim elemanlar1 iiniversitemizin
bilinirligini artwrmak ve {niversite digindan gelen kaynaklari {iniversitemiz adma
kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Kanitlar
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https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionProje
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#classesIdari
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/16791
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionProje
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#classesIdari
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/16791
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-1-7-uluslararasi_i...-29122024230222.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021

(3)A.5.2.1.uluslararas:_iligkiler ofisi
(3)A.5.2.2.akademik_performans_bilgi_sistemi
(3)A.5.2.3.uluslararas1_anlagsma
(3)A.5.2.4.yurt_dis1_gorevlendirme

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma siirecleri oncelikle, 2022-2024 stratejik planinda
"Uluslararasilasma Faaliyetleri" baghgi altinda yer almaktadir. Bu alanda belirlenen hedefler,
performans gostergeleri ve bu gostergelere iligkin stratejiler dogrultusunda sekillendirilmistir..
Belirtilen performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve stratejik plan izleme ve
gerceklesme raporu yaymlanmaktadir. Ayrica, SHMYO 6gretim iiyelerinden Dog.Dr. Omiir
ACET’in katkisiyla iiniversitemiz, ERASMUS+ ders verme hareketliligi kapsaminda yurt
disinda bulunmustur. Eczane Hizmetleri Boliimiinde yurt disindan bir 6gretim tiyesi ders verme
hareketliligi kapsaminda ders vermistir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum genelinde yaygimn bir sekilde yiiriitillen uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1.stratejik_plan_izleme ve gerceklesme raporu
(3)A.5.3.2.yurt_dis1_gorevlendirme OA_1
(3)A.5.3.3.yurt_dis1_gorevlendirme_OA_2
(3)A.5.3.4.yurt_dis1_misafir ders_verme

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

SHMYO’da yer alan programlarin tasarimi, iiniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda
hazirlanan "Egitim-Ogretim Politikas1" temel almarak yonlendirilmektedir. Bu kapsamda
iiniversitenin konum tercihiyle uyumlu, bolgesel ihtiyaglarina yanit verebilen ve paydaslarin
katkilar1 ile zenginlestirilmis program tasarimlari olusturulmustur. Ozellikle dis paydaslarin
goriislerini almak ve bu dogrultuda programlar: iyilestirmek amaciyla 05/08/2022 tarihinde
Danisma Kurulu Yonergesi yaymlanmistir. Bu yOnerge cercevesinde, birim ve program
bazinda danmisma kurullar1 olusturulmus ve aktif bir sekilde ¢alistirilmistir. Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Eczane Hizmetleri ve Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi
Programlarinda mesleki se¢gmeli ders paketlerine ihtiyaglar dogrultusunda birer yeni ders
eklenmistir. Bunun yani sira, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Eczane Hizmetleri ve
Cocuk Gelisimi Programlarinda i¢c ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlemistir. Bu
toplantilarda miifredatla ilgili gorlis ve Oneriler alinmis, elde edilen geri bildirimler
programlarin gelistirilmesine yonelik olarak degerlendirilmistir. Bu siire¢, hem programlarin
stirekli iyilestirilmesini hem de tiniversitemizin egitim-dgretim kalitesini artirmay1 hedefleyen
katilimet bir yaklagimi yansitmaktadir.
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https://uio.tarsus.edu.tr/
http://akademik_bilgi_sistemi/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-2-1-yurt_disi_gore...-3012025011322.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-2-yurt_disi_gore...-2012025233926.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-3-yurt_disi_gore...-2012025233932.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-3-yurt_disi_gore...-2012025233932.pdf
http://eczane.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8159?title=ka171-erasmus-ikili-isbirligi-kapsaminda-ders-verme-hareketliligi-gerceklesmistir
https://www.tarsus.edu.tr/Website/1553/1/misyon-ve-vizyon?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Duizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
i¢c ve dig paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.1.1.1.miifredat_degisikligi

(4)B.1.1.2.ic_ve dis_paydaslar
(4)B.1.1.3.dis paydas toplanti tutanagi

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

SHMYO'da bulunan programlarin miifredatlarinda yer alan zorunlu, mesleki se¢gmeli ve genel
secmeli dersler standart AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ile yarGttlmektedir. Derslerin
uygulanma stireci Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara
uygun olarak ve senato karariyla belirlenen dlgiitlere gore yonetilmektedir. SHMY O'da bulunan
programlarda birim olarak ortak dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ile Tiirk
Dili ve Edebiyat1) ve genel se¢meli derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesine karar
verilmigtir. Derslerin dagilimi 6gretim elemanlar1 ders dagilimlari, 68retim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek, katilimci bir siirecin sonunda belirlenmektedir. Bu
kapsamda SHMYO'da bulunan programlar, akademik dénem baslangicinda ders dagilimlarmi
planlanmistir.

Olgunluk Duzeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.2.1.ders dagilimlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

SHMYO biinyesinde yer alan programlarin miifredatlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) standartlarina uygun olarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda zorunlu, mesleki segmeli
ve genel secmeli derslerin planlanmasi ve uygulanmasi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara ve iiniversitemiz senatosunun belirledigi lgiitlere uygun bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

Her akademik donemin basinda, ilgili O6gretim elemanlar1 tarafindan Bologna sireci
dogrultusunda miifredatlarin ve ders igeriklerinin incelenmesi ve giincellenmesi
saglanmaktadir. SHMYO biinyesindeki programlarda ortak dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Yabanci Dil ile Tiirk Dili ve Edebiyati) ve genel se¢meli derslerin uzaktan egitim
yoluyla verilmesi kararlastirilmistir. Derslerin dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, is yilikleri ve ders dagilimlar1 dikkate almarak, katilimci bir siire¢ sonunda
belirlenmektedir. Bu siire¢, akademik birimler arasinda isbirligini ve dengeli bir is yiikii
dagilimimi saglamak amaciyla planlanmigtir.

Buna ek olarak, SHMYO’da yer alan programlar tarafindan, her akademik ddonem
baslangicinda ders dagilimlar1 ve ders izlenceleri giincellenmekte ve ders 6grenme ¢iktilari
planlanarak degerlendirmektedir. Buna ek olarak, SHMYO’da yer alan programlar, her
akademik donem baslangicinda ders dagilimlarini detayli bir sekilde planlayarak, miifredatin
sorunsuz bir sekilde uygulanmasint hedeflemektedir. Bu yaklagimla, egitim-6gretim
stireclerinin kalite standartlarina uygunlugu ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-1-mufredat_degis...-2012025142732.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-1-mufredat_degis...-2012025142732.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-2-ic_ve_dis-_pay...-2012025143645.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-2-ic_ve_dis-_pay...-2012025143645.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/12-12-2024-bolum-toplanti...-25122024003509.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-1-ders_dagilimla...-2012025144619.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-1-ders_dagilimla...-2012025144619.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=2090.
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=2090.
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=2090.
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=2090.
http://td.smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/12571

Olgunluk Duzeyi (4): Ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1.ders_dosyalari
(4)B.1.3.2.ders_izlencesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

SHMYO'da sunulan derslerin tamamu i¢in, dersin, donemin ve programin genelini kapsayacak
sekilde AKTS degerleri belirlenmis ve tiim programlarin web sayfalarinda paylasilmistir.
Ayrica,08renci ig ylki takibi yapilarak,bu degerlerin dogrulamasi saglanmaktadir. SHMYO
biinyesindeki her programda Universitemiz tarafindan 2023 yilinda baslatilan "Yenilikci
Ogrenme Projesi" kapsaminda derslerimiz bulunmaktadir. Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programinda yer alan dersler, 6grencilerin katilimini artirmaya yonelik olarak
odevler, vaka caligmalar1 ve isbirlikli 6grenim gibi g¢esitli yontemler ile desteklenmektedir.
Ayni zamanda bazi derslerde yapilan ders i¢i faaliyetler ve 6devler, yil i¢i degerlendirme olarak
basar1 notuna etki etmektedir. Eczane Hizmetleri programinda ise dersler Yenilik¢i Ogrenme
Metodolojileri arasinda yer alan “etkilesimli dersler”, “akran ogretimi” “kisisellestirilmis
ogretim” gibi bircok yontem kullanilarak islenmistir. Ders i¢inde internet aracilifiyla konuya
iliskin gorseller ogrencilere sunularak 6grencilere aktarilan bilgiler pekistirilmistir. Cocuk
Gelisimi Programinda yer alan dersler alan gezileri, iirlin olusturma ve sergileme
uygulamalariyla desteklenmektedir. Bununla birlikte “Yapboz, Alt1 sapka diisiinme, 6rnek
olay, role-play” gibi birgok yontem bir arada ve uyumlu bir bigimde kullanilarak 6grencilerin
derse aktif katilimlar1 arttirilmaya ¢ahsilmaktadir. Ogrencilere verilen bireysel ya da grup
calismast 6devi performanslar1 iizerinden ogrencilere yariyil i¢i degerlendirme puanlari
verilmistir. Ders degerlendirmesine iligkin 6grenciler tarafindan doldurulan anket sonuglar1 da
bu uygulamanin bilginin pekismesine ek olarak kendilerine 6zgliven gelismesine katki
sagladig1 bildirilmistir. Saghk kurumlar1 isletmeciligi programinda yer alan dersler,
ogrencilerin ders igerisindeki katilimlarini artrmaya yonelik olarak islenmektedir. Vaka
calismalar1 ve yapay zeka kullanimi gibi yontemler aktif olarak kullanilmaktadir. Ozellikle
vaka ¢alismalariyla 6grencilerin smif ortaminda aktif olarak tartisma ortaminda yer almasini ve
beraber grup halinde diisiinme becerilerine katk1 saglamaktadir. Sunum, quiz, vaka ¢alismasi
gibi uygulamalar kullanilan ders ici faaliyetlerde bazi derslerde yil i¢i degerlendirme olarak
Olgme degerlendirme sisteminde yer almaktadir.

Olgunluk Dizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.4.1.venilik¢i_Ogrenme
(4)B.1.4.2.2023 2024 bahar_ogretim_eclemani_degerlendirme

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

SHMYO’da her program i¢in belirlenen program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar: siirekli olarak
izlenmektedir. Bu izleme siireci derslerin ve miifredatlarin degerlendirmesini kapsar.. Her
donem sonunda ders tamamlama dosyalar1 hazirlanmakta ve bu dosyalarda derslere iliskin
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-1-ders_dosyalari-2012025234416.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-1-ders_dosyalari-2012025234416.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-2-ders_izlencele...-2012025234427.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-2-ders_izlencele...-2012025234427.pdf
https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/
https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-1-yenilikci_ogre...-2012025234643.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-1-yenilikci_ogre...-2012025234643.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-2-2023_2024_baha...-2012025234703.pdf

genel bilgiler, program ¢iktilarina katki, giiclii ve zayif yonler ile iyilestirme Onerileri yer
almaktadir. Daha sonra boliim baskanlar: tarafindan bu dosyalarin genel bir degerlendirmesi
yapilmakta ve iyilestirme Onerileri ile birlikte midiirliige iletilmektedir. Derslerin ve
miifredatlarm izlenmesini saglamak amaciyla her donem sonunda ders dosyalar1 hazirlanmakta
ve bu dosyalarda derslere iliskin genel bilgiler, program ¢iktilarma katki, giiclii ve zayif yonler
ile iyilestirme Onerileri yer almaktadir. Ayn1 zamanda programlarin izlenme ve giincellenme
siireglerine paydaslarin katilimi saglanmakta ve  paydas goriisleri sonucunda  ilgili
diizenlemeler yapilmaktadir. Paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda 6grenciler sektore
hazirlanmas1 ve mesleki yeterliliklerini artirmak amaglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (4): Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.5.1.ders_dosyalari
(4)B.1.5.2.ders_agma_dosyasi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

SHMYO, egitim ve Ogretim siireclerini etkin bir sekilde yonetmek igin butincul bir
organizasyon yapisi olusturmustur. Bu kapsamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Tarsus
Universitesi’nin genel egitim politikalari ve egitim-6gretim mevzuatlari gercevesinde
calismalarini siirdiirmektedir. Mevzuat, gérev tanimlari ve is akis semalari Gniversitemizin web
sitesinde paylagilmistir. Donem basi ve sonunda yapilan degerlendirme toplantilariyla
stire¢lerin planlanmasi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin gorev
tanimlar1 belirlenmis ve bu bilgiler birim web sayfasinda duyurulmustur. Programlarin
faaliyetlerine yonelik is akislar1 hazirlanarak ilan edilmis olup ders bazinda ihtiya¢ duyulan
guncellemeler her donem Bologna Bilgi Sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (4): Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve

Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2023 yilinda iiniversitemiz tarafindan olusumu baslatilan "Yenilik¢i Ogrenme Projesi”
kapsaminda tim SHMYO 06gretim elemanlarimiz goniillii olarak yer almustir. Yenilikgi
Ogrenme Projesi kapsaminda her programda dgrencilerin derslere katilimini ve ilgisini artirmak
icin ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontemler arasinda video, film
kritigi, vaka caligmas1 yapma, isbirlikli 6grenme ve derse sektorden temsilci davet etme gibi
yenilik¢i 6grenme teknikleri kullanilmaktadir. Ayni zamanda programlarin web sayfalarinda
gerceklestirilen etkinlikler sekmesi yer almaktadir. Ogrencilerin derslere katilimini tesvik
etmek amaciyla neler yapilabilecegi ile ilgili toplantilar yapilmakta ve paydaslarla istigsarelerde
bulunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda basariyla uygulanmaktadir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-1-ders_dosyalari-2012025235105.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-1-ders_dosyalari-2012025235105.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-2-ders_acma_dosy...-2012025235111.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-2-ders_acma_dosy...-2012025235111.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SHMYO.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SHMYO.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SHMYO.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akislari/8094#nested-accordionSix
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akislari/8094#nested-accordionSix
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akislari/8094#nested-accordionSix
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akissemalari/8094#classesIdari
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akissemalari/8094#classesIdari
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367
https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

Kanitlar

(4)B.2.1.1.6grenme_yodntem_ve_teknikleri
(4)B.2.1.2.cocuk_senligi
(4)B.2.1.3.materyal_gelistirme_serqi
(4)B.2.1.4.yapay zeka_sergi
(4)B.2.1.5.kadin_ve_yasam_sergisi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

SHMYO’nun 6lgme ve degerlendirme siireci, 6grenci odakli bir yaklasimi benimseyerek her
programin miifredatinda yer alan dersler i¢in, kendi icerik ve Ozelliklerine uygun olarak
belirlenen Olgme ve degerlendirme yontemleri ¢ergevesinde uygulanmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin derslerdeki basarilari, 6grenme hedefleri dogrultusunda adil ve etkili bir sekilde
degerlendirilmekte, 6grencilerin gelisim siiregleri daha yakindan takip edilmektedir.

Bu uygulamalar arasinda yil i¢i degerlendirme 6devleri, vize ve final smavlari, kitap 6zetleri,
slayt anlatimlari, kisa sinavlar ve performans ddevleri gibi cesitli yontemler yer almaktadir.
SHMYO bunyesinde  her program akademik ddnem sonunda, derslerin ve oOgretim
elemanlarinin degerlendirilmesi i¢in O&grencilere anket uygulanmakta ve program bazli
uygulanan anket sonuglar1 degerlendirilmektedir. Genel kapsamda tiim programlar, derslerin
icerigine uygun olacak sekilde 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinda gerekli iyilestirmeler
cercevesinde farkli 6grenme tekniklerinin de ders igerisinde kullanilabilecegi yoniinde ortak
kararlar ¢ikmistir. Anket sonucglarimi degerlendiren programlar, bolim kurul kararlari
dogrultusunda elde edilen sonug¢lar1 midirlige iletmektedir. Miidiirlik, bu sonuglari
inceledikten sonra, gerektigi durumlarda ilgili 6gretim elemanlar1 ve bolim baskanlariyla
birlikte bir durum degerlendirmesi yaparak gerekli iyilestirme adimlarini atmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.2.1.6grenci_anketleri
(4)B.2.2.2.6gretim_elemani_degerlendirme_anketleri
(4)B.2.2.3.ara_sinav_degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

SHMYO’da 6grenci kabulii, muafiyet ve intibak islemleri, uluslararasi 6grenci basvuru
asamalar1 ve kurumlararas yatay gecis esaslarna iliskin usul ve esaslar, Tarsus Universitesi
tarafindan kabul edilen mevzuata uygun yurutilmektedir. SHMYO bunyesindeki
programlarda Ogrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki gelisim
diizeylerinin arttirilmasini saglamak ve dgrencilerin problemlerine ¢dziim sunmak amaciyla
Ogretim elemanlar1 donem basinda danmisman olarak atanmaktadir. Programlarin grenci
kabull, muafiyet ve intibak islemleri, ve kurumlararasi yatay gecis esaslarina iliskin usul ve
esaslar, mevzuata uygun olarak yuritulmektedir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-1-ogretim_eleman...-2012025235809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-1-1-ogretim_eleman...-2012025235809.pdf
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8044?title=kampusumuzde-cocuk-senligi
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8044?title=kampusumuzde-cocuk-senligi
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8045?title=egitimde-arac-gelistirme-dersi-materyal-sergimiz-gerceklesmistir
http://saglik.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7945?title=saglik-yonetiminde-yapay-zeka-uygulamalari-ile-olusturulmus-gorseller-sergisi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8224?title=ogr-gor-busra-gok-tarafindan-kadin-ve-yasam-resim-sergisi-duzenlendi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/05-03-2024-5122024155517.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/05-03-2024-5122024155517.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-2-ogretim_eleman...-3012025000426.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-2-ogretim_eleman...-3012025000426.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-3-ara_sinav_dege...-3012025000437.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-3-ara_sinav_dege...-3012025000437.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/8/1/mevzuat
https://www.tarsus.edu.tr/website/8/1/mevzuat
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-af-kanunlari/2589
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024%E2%80%932025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/17058
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024%E2%80%932025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/17058
https://www.tarsus.edu.tr/website/8/1/mevzuat

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3)B.2.3.1.yatay geg¢is_islemleri

(3)B.2.3.2.danisman_gorevlendirme
(3)B.2.3.3.yks_sonug_degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

SHMYO genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin
uygulamalar Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Bu kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 diginda yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal programi Cift Anadal Programi (CAP),
yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmistir. Ayrica iiniversitemizde CAP,
Yan Dal programlar1 bulunmaktadir. Ornegin, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
ile Saglik Yonetimi boliimii arasindaCAP uygulamasi mevcuttur. Diploma islemleri belirlenen
prosedurlere ve yonergelere uygun olarak yarittlmektedir. .

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4.1.cift anadal

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

SHMYO’nun 6grenme ortami ve kaynaklari, derslikler, derslik donanimlari, ders kitaplar1 ve
cevrimici kaynaklar gibi unsurlar agisindan yeterli nitelik ve nicelikte yapilandirilmistir. Bu
kaynaklara dgrencilerin erisimi kolaylikla saglanmaktadir. Erisimle ilgili ayrintilar, iiniversite
kiitiiphanesinin web sitesi lizerinden 6grencilere sunulmaktadir. Dénem baslarinda, dgretim
elemanlar1 tarafindan derslerde kullanilacak kaynaklarm tiniversite kiitiiphanesinde
bulunmamast durumunda, Kiitiiphane Daire Baskanligi'nin web sayfasi aracilifiyla kaynak
talebinde bulunulabilmektedir. Universite kiitiiphanesi, giincel kaynaklara erisimin artirilmasi
amaciyla siirekli iyilestirme c¢abasi i¢indedir. Ayrica, kiitiiphane web sayfasindaki katalog
tarama ekraninda yer alan "oturum ag" sekmesi altindaki "eser istek" boliimiinden kullanici
talepleri alinmakta ve talep edilen kaynaklarin temini saglanmaktadir.

Etkinliklere iligkin talepler, etkinligin baslangi¢ tarihinden en az 15 giin dnce gerekli birimlere
uygun formlar ile yapilir. Etkinlik bitimlerinde etkinlik sonu¢ formlar1 gerekli birimlere iletilir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-1-yatay_gecis_is...-3012025005537.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-1-yatay_gecis_is...-3012025005537.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-2-danisman_gorev...-3012025005545.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-2-danisman_gorev...-3012025005545.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-3-yks_sonuc_dege...-3012025005552.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-3-yks_sonuc_dege...-3012025005552.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-3-yks_sonuc_dege...-3012025005552.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/diploma-teslimi/9145
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7890
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/13635
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/13635
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-1-cift_anadal-3012025005419.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-1-cift_anadal-3012025005419.pdf
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://katalog.tarsus.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=2f796f7264616d2f#girisFormKapsayan

Kanitlar

(3)B.3.1.1.etkinlik bildirimi
(3)B.3.1.2.etkinlik_sonucu
(3)B.3.1.3.acik_kurumsal arsiv
(3)B.3.1.4.kutuphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SHMYO biinyesindeki programlarda, 6grencilerin akademik gelisimini izlemek, rehberlik
saglamak, akademik sorunlarina ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla danigman
olarak 6gretim elemani gorevlendirilmektedir. Bu kapsamda, {iniversitenin "Onlisans ve Lisans
Egitimi Akademik Danismanlik Yonergesi" ©Onemli bir rehber niteligi tasimaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi oldukga kolay olup yiiz yiize ve gevrimigi goriisme gibi
cesitli erisim olanaklar1 sunulmaktadir. Her 6gretim elemani, haftanin en az iki farkli giinii ve
saatinde ogrenci goriisme saatleri diizenlemektedir. Bu saatlere iliskin bilgiler, ilgili 6gretim
elemaninin ofis kapisinda asili olarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Bununla birlikte,
tim Ogrencilerimiz 6gretim elemanlariyla istedikleri zaman e-posta yoluyla iletisim
kurabilmektedir. Ayrica, her program kapsaminda "Kariyer Planlama" dersi yer almakta olup,
bu dersin planlanmas1 ve siirdiiriilmesi, Kariyer ve Mezun Ofisi (KMO) koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Kariyer merkezi hizmetleri, 6grencilerin kolaylikla faydalanabilmesi
icin erisime agik bir sekilde yapilandimrilmistir. Universite biinyesinde sunulan Psikolojik
Danismanlik Hizmetleri de 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve bu hizmetlere iligkin
duyurular iiniversitenin web sayfalar1 {izerinden yapilmaktadir. Ogrenciler, bu hizmetlere
cesitli yontemlerle kolaylikla erisim saglayabilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2.1.danisman_gorevlendirme
(3)B.3.2.2.6grenci_goriisme_saati
(3)B.3.2.3.kariyer_planlama

(3)B.3.2.4.kariyer _merkezi
(3)B.3.2.5.psikolojik_danismanlik
(4)B.3.2.6.6nlisans_akademik_danismanlik_ydnergesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin erisilebilirlik politikalar1 ¢ergevesinde dezavantajli gruplara ydnelik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi bu
kapsamda hizmet vermektedir. Bu baglamda, "Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birim Yonergesi" ve "Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar:
Yonergesi" hazirlanmigtir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima erisiminde esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilmektedir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma
erigimi izlenmekte, geri bildirimler alinmakta ve bu konularin gézetimi ile izlenmesi siirecinde,
programlar 6zelinde komisyondan sorumlu §gretim elemanlari sorumlu tutulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yuritilmektedir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kedi-evi-yapiyoruz-5122024160718.pdf
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8252?title=ogr-gor-busra-gok-ve-ogrencilerinden-kedi-kopek-evi-yapiyoruz-etkinligi
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/acik-arsivler-ve-kurumsal-arsivler/16751
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/acik-arsivler-ve-kurumsal-arsivler/16751
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16402&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=2091&dilID=1
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-danismanligi-sureci/10475
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-1-danisman_gorev...-3012025001726.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-1-danisman_gorev...-3012025001726.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-2-ogrenci_gorusm...-3012025001733.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-2-ogrenci_gorusm...-3012025001733.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-2-ogrenci_gorusm...-3012025001733.pdf
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/cocuk-smyo-tarsus-edu-tr/%C3%87ocuk%20Geli%C5%9Fimi%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-danismanligi-sureci/10475
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-14022023114454.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-14022023114454.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-engel...-14022023114442.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-engel...-14022023114442.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon/9305

Kanitlar

(3)B.3.4.1 erisebilirlik_politikalari
(3)B.3.4.2.engelli_ogrenci_danisma_koordinasyon_birim_ydnergesi
(3)B.3.4.3.engelli_ogrenci_sinav_uygulamalari

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde diizenlenen cesitli etkinlikler,
ogrencilerin sosyal sorumluluk, ¢evresel farkindalik ve akademik gelisimlerini destekleyici
nitelikte planlanmaktadir. "Kedi ve Képek Evi Yapiyoruz" baslikh etkinlikte, Ogr. Gor. Biisra
Gok ve ogrenciler tarafindan sokak hayvanlarmin barinma ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla
kedi ve kopek evleri tasarlanmis ve belirlenen alanlara yerlestirilmistir. Bu etkinlik, toplumsal
duyarlilig1 artirmay1 ve 6grencilerde sosyal sorumluluk bilinci kazandirmay1 hedeflemektedir.
Sanatsal faaliyetler kapsammda, Ogr. Gér. Biisra Gok’iin dnciiliigiinde diizenlenen "Kadin ve
Yasam Resim Sergisi", kadinlarin toplumsal hayattaki rollerine ve deneyimlerine dikkat
cekmeyi amacglamistir. Sergide yer alan eserler, sanat1 bir farkindalik araci olarak kullanarak
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bir biling yaratmayi hedeflemistir. Doga ve saglik
baglaminda, Tarsus Genglik Kampi’'nda Ogr. Gor. Pelin Zivdir Yesilyurt’un énciiliigiinde
gergeklestirilen "Dogada Ilk Yardim" etkinliginde, doga kosullarinda karsilasilabilecek acil
durumlara yonelik ilk yardim uygulamalar1 6grencilere aktarilmistir. Bu etkinlik, 6grencilerin
dogada temel ilk yardim becerilerini kazanmalarina olanak saglayarak bireysel ve toplumsal
sagliga katkida bulunmay1 amaglamustir.ilk ve Acil Yardim Progranu tarafindan istasyonlarda
staja ctkamayan dgrenciler i¢in Mersin 112 Acil Cagr1 Merkezi ve Mersin i1 Ambulans Komuta
Kontrol Merkezine teknik gezi diizenlenmistir. Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi programmnin
"Dogaya Dokun: Cevre Temizligi ve Akademik Piknik" etkinligi, ¢evre bilincini artirmay1 ve
dogaya karsi duyarlilig1 giiclendirmeyi hedeflemistir. Ogrenciler ve akademisyenler ¢evre
temizligi ¢alismalarina katilarak toplumsal bir farkindalik olusturmustur. bu kapsamda SKI
programi akademik dayanisma ve sosyal etkilesimi desteklemek amaciyla bir piknik
diizenlemistir. Cocuk Gelisimi Programmda Ogr. Gor. Bagdagiil SARIDAS ve &grencileri
tarafindan atik malzemeler kullanilarak ‘Doniisiimsel Sanat, Sanatsal Donilisiim’ sergisi
toplumsal sorunlar1 irdelemektedir. Sergi, ¢cevre kirliligi, kadin cinayetleri, hayvan haklar1 gibi
toplumsal konular1 kapsamaktadir. Sergimiz SHMYO fuaye alaninda sergilenmistir. Bu
etkinlikler, SHMYO’nun 6grencilerini sadece akademik olarak degil, ayn1 zamanda sosyal,
cevresel ve toplumsal sorumluluk bilinciyle de donatarak onlar1 ¢ok yonlii bireyler olarak
yetistirmeyi hedefleyen biitiinciil bir 6grenme ortami sundugunu acik¢a ortaya koymaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi yoniinde
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)D.1.1.1.1lk_ve_acil_yardim_toplulugu_etkinligi
(4)D.1.1.2.1lk_ve_acil yardim_teknik_gezi
(4)D.1.1.3.kadin_ve_yasam_sergisi
(4)D.1.1.4.kedi_kopek _evi_yapiyoruz_etkinligi
(4)D.1.1.5.cevre temizligi etkinligi
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https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-14022023114454.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-engel...-14022023114442.pdf
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8259?title=ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerinden-kedi-kopek-evi-yapiyoruz-etkinligi
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8258?title=ilk-ve-acil-yardim-programi-tarafindan-kadin-ve-yasam-resim-sergisi-duzenlendi
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8258?title=ilk-ve-acil-yardim-programi-tarafindan-kadin-ve-yasam-resim-sergisi-duzenlendi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7995?title=ogretim-gorevlisi-pelin-zivdir-yesilyurt-esliginde-dogada-ilk-yardim-etkinligi-tarsus-genclik-kampinda-gerceklestirildi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8015?title=ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerine-mersin-112-acil-cagri-merkezi-ve-mersin-il-ambulans-komuta-kontrol-merkezine-teknik-gezi-duzenlenmistir
http://saglik.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7944?title=dogaya-dokun-cevre-temizligi-ve-akademik-piknik
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7995?title=ogretim-gorevlisi-pelin-zivdir-yesilyurt-esliginde-dogada-ilk-yardim-etkinligi-tarsus-genclik-kampinda-gerceklestirildi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7995?title=ogretim-gorevlisi-pelin-zivdir-yesilyurt-esliginde-dogada-ilk-yardim-etkinligi-tarsus-genclik-kampinda-gerceklestirildi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8015?title=ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerine-mersin-112-acil-cagri-merkezi-ve-mersin-il-ambulans-komuta-kontrol-merkezine-teknik-gezi-duzenlenmistir
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8224?title=ogr-gor-busra-gok-tarafindan-kadin-ve-yasam-resim-sergisi-duzenlendi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8252?title=ogr-gor-busra-gok-ve-ogrencilerinden-kedi-kopek-evi-yapiyoruz-etkinligi
http://saglik.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7944?title=dogaya-dokun-cevre-temizligi-ve-akademik-piknik

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 (TAUSP) temel degerler bildiriminde,
universitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baghlik ilkelerine Oncelik
verdigi vurgulanmistir. Bu baglamda, {niversite, atama, ylikseltme ve gorevlendirme
stireclerinde benimsenen ilkeleri dikkate almaktadir. Kurumun tiim alanlarda uyguladig:
atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri, ilgili paydaslar tarafindan bilinmekte ve karar
alma siireclerinde bu kriterlere uyulmaktadir. Tarsus Universitesi Atama ve Yikseltme
Yonergesi, siirekli giincel ve kapsayici bir yaklagimi benimsemistir. 01.06.2023 tarihinde revize
edilerek yayimlanan yonergeye, akademik calismalarda uluslararasi igbirligini tesvik etmek
amaciyla "Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan en az bir yazarin bulundugu makalelere
%20 ek puan verilir." maddesi eklenmistir (Bkz. sayfa 6). Bu degisiklik, uluslararasi bilimsel
isbirligini desteklemek ve akademik performansi tesvik etmek amaciyla gergeklestirilmistir.

Programlarda yer alan derslere uygun 6gretim elemanlarinin atanmasi, belirlenen kriterler
dogrultusunda yapilmakta olup, bu siire¢ler akademik standartlar ve seffaflik ilkesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitenin bu yaklasimlari, akademik kaliteyi artrma ve
kurumsal degerleri giiclendirme hedeflerine hizmet etmektedir. Ogretim elemanlari, dersin
gerektirdigi yetkinlik ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak, oncelikle programin bagl oldugu
birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan atanir. Bu atamalar, boliim baskanliginin teklifi ve ilgili
birimin yonetim kurulu karar1 dogrultusunda yeniden gézden gegirilir.

Olgunluk Duzeyi (4): Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari diizenli
olarak izlenmekte ve bu sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirme ve dnlemler alimmaktadir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1.ders_goreviendirme
(4)B.4.1.2.danisman_gorevlendirme
(4)B.4.1.3.atama_yilkselme_ydnergesi
(4)B.4.1.4.2020 2024 stratejik_plan

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin performansini degerlendirmek amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
gelistirilmistir. Bu sistem, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢caligmalarini izlemeyi ve eksik kalan
yonleri tespit ederek 0gretim yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. SHMYO 6gretim
elemanlarina, O0gretim yetkinlikleri ve gelisimleri agisindan gerekli destek {iiniversitemiz
tarafindan saglanmaktadir. Personel daire baskanligi tarafindan 2024 egitim yili icin hizmet ici
egitim plani hazirlanmig ve bu egitimlere katilim gosterilmistir.

SHMYO biinyesinde diizenlenen seminer sonrasinda yapilan anketin sonuglarina gore, 6gretim
elemanlarinin en fazla proje yazma konusunda egitim talep ettikleri belirlenmistir. Bu talepler
dogrultusunda, Dog Dr. Omur Acet tarafindan "Proje Yaziminda Stratejik Yaklasimlar ve
Ipuglar1™ baslikl bir egitim verilmistir. Bu egitim, gretim elemanlarina proje yazma siirecinde
ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri kazandirarak, akademik caligmalarinda daha etkili ve
sistematik bir yaklasim benimsemeleri planlanmistir. Ayrica, dgretim elemanlarinin proje
basvurulari, fon saglama siirecleri ve proje yonetimi konularinda daha donanimli hale gelerek,

19
TARSUSUNIVERSITESi|BIiRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024


https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-1-ders_gorevlend...-3012025002716.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-1-ders_gorevlend...-3012025002716.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-2-danisman_gorev...-3012025002724.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-2-danisman_gorev...-3012025002724.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
http://eczane.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8322?title=proje-yazma-egitimi
http://eczane.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8322?title=proje-yazma-egitimi

arastirma ve uygulama projelerinde daha basarili olmalarina katki sunacag diistiniilmektedir.
Olgunluk Duzeyi (3): Kurumumuz ve SHMYO biinyesinde 6gretim elemanlarmin 6gretim
yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar yapilmaktadir.

Kamtlar

(4)B.4.2.1.akademik_bilgi_sistemi
(4)B.4.2.2.2024 _egitim_yil1_hizmeti¢i_egitim_plani

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Universite kapsamimda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme sistemi
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergcevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Tarsus Universitesinin ~ Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon sistemleri
yiliksekokulun arastirma siireclerinin yiirlitilmesinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ayrica her ii¢ ayda bir yapilan ¢alismalar faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Programlar
bilinyesinde her yil gelecek doneme ait yaym hedefleri belirlenmesi i¢in boliim toplantilari
yapilmaktadir. Ayrica Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda Birim ve Bolum Akademik
Tesvik Uygulama ve Inceleme Komisyonu kurulmus olup, bu komisyon kapsaminda
arastirmanin nitelik ve niceligi incelenerek degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler bir {ist
komisyon tarafindan da incelenerek tesvik almaya hak kazanan Ogretim elemanlar:
belirlenmektedir. Boylece O0gretim elemanlarmin arastirmaci nitelikleri gelismesine katki
saglanmaktadir.

Birimimiz 6grencilerinin de arastirma siireglerine katilimini saglamak ve tesvik etmek iizere,
bilgilendirme  toplantilar1  yapilmakta, &grencilerimizin TUBITAK  projelerinden
faydalanabilmeleri lizerine ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica her donem her programdan en az
bir 6gretim elemani projelere dgrencileri ile birlikte bagvurmaktadir. Universitemiz Senatosu
ayrica 2209 projelerine bagvurulari tesvik etmek i¢in Senato Kabul Tarihi ve Sayisi sirastyla
01.06.2023 ve 06-2023/30 olan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma OlgUtleri
Yonergesi"nde bulunan "Degerlendirmede dikkate alinan faaliyetler ve puanlar1" tablosuna
"TUBITAK 2209-A, 2209-B projelerinde danisman" maddesini eklemistir.

Olgunluk Duizeyi (3): Kurumumuz ve SHMYO biinyesinde genelinde 6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar yapilmaktadir.
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https://abs.tarsus.edu.tr/
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://bap.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-envanteri/4826
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/16791
https://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/16791
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kanitlar

(3)C.1.1.1. yukseltilme ve atanma olcutleri
(3)C.1.1.2. birim eylem plani

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz stratejik planinda " Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve
cesitliligini artrmak" hedefi cercevesinde, birimimiz akademik personelleri TUBITAK
destekli projelerde Erasmus KA171 ve Erasmus KA131 projeleri yiritmekte, bu faaliyetlerin
bir ¢iktis1 olarak akademik yaymlar yapilmaktadir. Bu kapsamda 2219 TUBITAK Yurt Dis1
Arastirma Bursu destegi alan akademik personellerimiz bulunmaktadir. Birimimizde
Ogrencilere yonelik projeler desteklenmekte, Ogrencilerimizin arastrma projeleri
akademisyenlerimiz tarafindan koordine ve tesvik edilmektedir. Tiim bu yurtici yurtdis
arastirma etkinliklerine iligskin detaylar asagida sunulmaktadir.

Dog¢. Dr. S.Hiilya KURT un arastirmaci oldugu KA203 Erasmus+ Yiiksekogretim Alaninda
Stratejik Ortakliklar ~ Stem in Action  Projesi tamamlanmustir. Ogr.Gér. Seymanur
EFENDIOGLU TUBITAK-4004 kapsaminda Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu Tarsus Uzay
ve Bilim Okulu Projesinde egitmen olarak gdrev almistir. Ogr.Gor. Bagdagiil SARIDAS
TUBITAK-4004 kapsaminda Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu Tarsus Uzay ve Bilim Okulu
Projesinde egitmen olarak gdrev almistir. Dog.Dr.S.Hiilya KURT TUBITAK-4004 kapsaminda
Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu Tarsus Uzay ve Bilim Okulu Projesinde egitmen olarak
gorev almistir. Dog.Dr.S. Hiilya KURT TUBITAK-4005 kapsammda Mevsimlik Go¢ ve Erken
Cocukluk Egitimi: Mevsimlik Tarim Is¢isi Ailelerin Cocuklarina Yénelik Ogretmen Egitimi
Projesinde egitmen olarak gérev almistir.

Dog. Dr. Omiir Acet’in akademik kontak oldugu Erasmus KA171 ve KA131 projesi yurtdisi
personel ve 6grenci hareketliligi yapilmis (gelen ve giden yonlii) ve bu faaliyetlerin bir ¢iktis
olarak akademik yaynlar iiretilmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Sefika Pinar Senol’un BAP projesi
kabul almistir.

Dog¢. Dr Omiir ACET’in Erasmus KA171 projesi kapsaminda Belarus Ulusal Bilimler
Akademisi Biyofizik ve Hiicre Miihendisligi Enstitiisii'nde ders verme hareketliligi kapsaminda
08.08.2024-23.08.2024 tarihleri araliinda gorevlendirilmistir.

Dog. Dr Omiir ACET’in , Erasmus+ KA 131 ders verme hareketliligi kapsaminda, Polonya /
Lodz Universitesi Genel Biyofizik Boliminde 02.10.2024-08.10.2024 tarihleri arasinda
gorevlendirilmistir.

Dog. Dr Omiir ACET’in proje ortag: olarak basvurdugu Erasmus KA171 projesi kapsaminda,
Yeni Zelanda, Belarus, Kirgizistan iilkeleri arasinda bagvurulan proje kapsaminda 3 iilke ile de
kabul almistir ve bu projeler halen devam etmektedir. Ayrica, yine KA171 projesi kapsaminda
2024 y1l1 i¢inde Yeni Zelanda ile yeni bir Erasmus KA171 projesi de kabul almistur.

Dog. Dr Omiir ACET’in TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Arastirma Bursu almaya hak kazanmistir
bu kapsamda 1 yil boyunca ¢aligmalarina yurtdiginda devam etmis ve 2024 yili igerisinde bu
proje sonuglanarak gorevine geri donmiistiir.

Dr. Ogr. Uyesi S. Pinar SENOL TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Arastirma Bursu almaya hak
kazanmistir bu kapsamda 1 yil boyunca ¢aligmalarina yurtdiginda devam etmis ve 2024 yili
icerisinde bu proje sonuglanarak gorevine geri donmiistiir.
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Dr. Ogr. Uyesi S. Pinar SENOL’un arastirmacis1 oldugu 1225479 kodlu TUBITAK 1001
projesi sonuclanmaigtir.

Dr. Ogr. Uyesi S. Pinar SENOL’un arastirmacis1 oldugu 2248828 kodlu TUBITAK 1002
projesi devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi S. Pmar SENOL un vyiiriitiiciiliigiinii yaptig1 BAP projesi kabul almistur.

Ogr. Gor. Mine BUGA AKTEKIN ve Ogr. Gér. Kiibra YALABUK TEKNOFEST 2024’e proje
basvurusunda bulunmustur. SHMYO biinyesinde bagvurularm sonucunda TDS programinin
projesi 6n elemeyi ge¢mistir. Sonrasinda T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, bu yil
Adana’da diizenlenen Teknofest kapsaminda gerceklestirilen "Insanlik Yararma Teknoloji
Sosyal Inovasyon" kategorisinde gelistirdigi proje ile final asamasia kalmaya hak kazanmustr.
Proje siirecinde, 6grencilerimiz saglik alaninda toplumsal fayda saglamayi amaglayan yenilik¢i
bir yaklasim gelistirmis ve bu siiregte analitik diisiinme, ekip calismasi ve problem ¢dzme
becerilerini 6n plana ¢ikarma firsati bulmustur.

Ogr. Gor. Bagdagiil SARIDAS TUBITAK 2209 projeleri kapsamimda "Cocuklarin Gelisimsel
Degerlendirmesinde Cevrim I¢i Yontemlerin Kullanilmasina Iliskin Ebeveyn Gériislerinin
Incelenmesi" baslikli projeye basvuru yapilmistir ve degerlendirme siireci devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumumuz ve SHMYO biinyesinde e 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.2.1.KA203 final report
(3)C.1.2.2.tlibitak_4004 proje
(3)C.1.2.3.tlibitak_4005 proje
(3)C.1.2.4.erasmus gorevlendirme KA171
(3)C.1.2.5.yurt_dis1_gorevlendirme
(3)C.1.2.6.erasmus_KA171 proje kabul
(3)C.1.2.7.tlbitak proje 2219
(3)C.1.2.8.tiibitak_proje_1001
(3)C.1.2.9.tibitak_proje_1002
(3)C.1.2.10.bap_proje
(3)C.1.2.11.teknofest_proje
(3)C.1.2.12.tubitak 2209 proje_onerisi

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokul yonetimimiz 6gretim elemanlarmnin arastirma yetkinligini artiracak kongre, kurs,
atdlyeler gibi faaliyetlere katilimlarini desteklemeye yonelik bir yaklasima sahiptir. Ogretim
elemanlarimiz arastrma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin gerekli gorevlendirme/izinler
verilmektedir.

Universitemiz binyesinde faaliyet gosteren Proje Ofisi akademik personele ve dgrencilere
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yonelik olarak farkli proje desteklerine iliskin proje hazirlama ve yazma egitimleri vermektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumumuz ve SHMYO biinyesinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1.tiibitak 2219 arastirma izni

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi adina, programlar bazinda planlama ¢aligmalar1 devam
etmektedir. 2024 yil1 igerisinde konuya iliskin asagida belirtilen faaliyetler asagidaki gibidir:

Eczane hizmetleri bdliimii dgretim iiyesi olan Dog. Dr. Omiir Acet’in akademik isbirligi oldugu
KAT171 projesi 2024 yili i¢inde Yeni Zelanda ile kabul almigtir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumumuz ve SHMYO biinyesinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.2.2.1.erasmus KA171 proje kabul

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla, Tarsus Universitesi 2020-2024
Stratejik Plani’ndaki kriterler dikkate alinarak 6lgiilebilir hedefler belirlenmis ve bu hedefler
iizerinden siirekli izleme faaliyetleri gerceklestirlmistir. Bu g¢ercevede her ii¢ aylik periyotla
Ogretim elemanlarinin yayim ve proje bilgileri toplanmakta ve Eylem Planini hazirlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumumuz ve SHMYO biinyesinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek tlizere uygulamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.kurum stratejik plani 2020-2024
(3)C.3.1.2.birim_eylem_plani

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigimnca
ogretim elemanlarinin faaliyetine iliskin bilgiler periyodik olarak toplanmaktadir. Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarmin sundugu bilgiler toplanmakta ve iist
birime iletilmektedir. Akademik personelin performansi, periyodik olarak talep edilen
performans tablolari ile takip edilmektedir. Donem basinda programlardan istenen hedeflerde
yer alan yayin sayis1 ile gergeklesen sayilarm kiyaslanmasinin miimkiin olmasi saglanmaktadir.
Boylece gretim elemani faaliyetleri periyodik olarak degerlendirilmektedir.
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Ayrica her sene 6gretim elemanlarinin yi1l boyu yaptiklari arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birim ve boliim akademik tesvik basvuru ve inceleme
komisyonuna bagvurular sunulmakta ve komisyon tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumumuz ve SHMYO biinyesinde dgretim elemanlarinin dgretim
yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2.1.akademik tesvik komisyonu gorevlendirme tutanagi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz, 2022 yilinda giincellenen “Toplumsal Katki Politikas1” ¢ercevesinde toplumsal
katki calismalar1 planlanmakta ve bu siirecin yOnetimi ile organizasyonu siirekli takip
edilmektedir. Birimimiz tarafindan gergeklestirilen degerlendirme toplantilarinda, toplumsal
katkiya yonelik ¢aligmalarin planlanmasi, siirecin yonetimi ve degerlendirilmesine yonelik
giindem maddelerine odaklanilmaktadir. Siirecin sistemli takibinin yapilabilmesi adina
Universitemizinde Kkalite siireclerinde aktif kullandizi PUKO dongiisii izlenmektedir.
Toplumsal katki projeleri yiiriitiilmesi siirecinde bolum kurulu kararlar1 dikkate alimmaktadir.
Buna ek olarak toplumsal katki alanindaki faaliyetler dis paydaslardan ve kurumlardan gelen
talepler dogrultusunda planlanmaktadir (cezaevi ve okul ziyaretleri). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yiiritiilmekte olan toplumsal faaliyetlerin Universitemiz "Strateji
Gelistirme Planma" uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. 2020-2024 Stratejik Planinda
(TAUSP) toplumsal katki faaliyetlerinin ydnetimi, &zel ve kamu sektdrleriyle kurulan
isbirlikleri, ikili goriismeler, kurum =ziyaretleri ve resmi siiregleri barmdiran bir siire¢
icermektedir. Yapilan goriisme ve ziyaretlerin toplumsal katki etkinliklerinin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi yarar saglamaktadir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri; webinar etkinlikleri, dgrencilerin ve &grenci
topluluklarinin diizenlemis oldugu faaliyetler, sosyal sorumluluk caligmalari, bilgilendirme
seminerleri ve projeler alanlarinda gergeklesmistir. Bu kapsamda birimimiz tarafindan énemli
faaliyetler gerceklestirilmis ve bu faaliyetler asagida sunulmustur.

Saglik kurumlar1 isletmeciligi programi toplumsal katki baglaminda 4 Mayis 2024 tarihinde
"Dogaya Dokun: Cevre Temizligi ve Akademik Piknik" etkinligi yapilmistir. Bu etkinlik ile
ogrencilerine dogay1 koruma ve ¢evre temizliginin dnemi aktarilmistir. Siirdiiriilebilir bir diinya
icin atik yonetim bilincini gelistirmek amaciyla Cocuk Gelisimi boliimiinde {liniversitemizin
kaynaklar1 ile hazirlanan "Doniistimsel Sanat Sanatsal Doniisim" etkinligi, SHMYO fuaye
alaninda sergi diizenlenmistir. Diinyada yaygimlig1 artan ve sagligi olumsuz yonde etkileyen
bagimlilik konusu iizerine egitimler (alkol, madde, tutin, iliski, kumar bagimlilig1 gibi )
diizenlenmistir. Toplumsal olaylara farkindalik kazandirmak ve toplumsal etkilesimi artirmak
adia dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.Bu kapsamda, 17 Kasim
"Dunya Prematire GUnU" dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyetlere 6rnektir. Cocuk
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Gelisimi Programu tarafindan diizenlenen etkinlikte, diinyaya prematiire olarak gelenlerin
yasadiklarma dikkat cekmek, durumun bilinirligini arttirmak dolayisiyla, toplumsal farkindalig1
gelistirmek amaclanmistir. Program 6grencilerinin etkinlik kapsaminda hazirladiklari tema ile
iligkili olan mor rengin hakim oldugu sanatsal eserler saglik hizmetleri fuaye alaninda
diizenlenen resim sergisinde sergilenmistir. Etkinligin sonunda ziyaretgilerden ve olumlu geri
bildirimler almmistir. Calisma sonucunda konunun bilinirligini artrmak ve farkindalik
olusturmak amacina ulasilmistir. Etkinlikte gorev alan 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
tesekkiir edilmis ve gelecek donemlerdeki faaliyetler planlanirken dikkat edilmesi gereken
noktalar ve giderilmesi gereken eksiklikler hakkinda goriisiilmiistiir. Cocuk Gelisimi Programi
tarafindan 3 Aralik’ta Ozel Cocuklarla Ozel Bir Giin (Diinya Engelliler Giinii) etkinligi ile
toplumda 6zel gereksinimli birey olma durumunu , 6zel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin
karsilastig1 zorluklar1 ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar ile ilgili toplumsal bilgi diizeyini artirmak
ve farkindalik olusturmak amaciyla etkinlik diizenlenmistir. Ozel egitim uygulama okulu 2.
kademe Ogrencileri SHMYO’da misafir edilmistir. Cocuk gelisimi programi Ogrencilerinin
hazirlamis oldugu sanatsal etkinlik masalar1 (yliz boyama, seramik, kavram etkinligi...) ile
gerceklestirilen etkinlikte cocuklarin gelisimsel seviyelerine uygun, keyif alabilecekleri
etkinlikler diizenlenmistir. Cocuk gelisimi programi 6gretim elemanlar1 ile 6grencileri ve 6zel
egitim Ogretmenleri etkinlik boyunca 06zel gereksinimli ¢ocuklara rehberlik etmislerdir.
Etkinligin tamamlanmasinin ardindan program Ogrencilerinden ve 0Ozel egitim
ogretmenlerinden olumlu geri doniisler alinmistir. Dezavantajli gruplar ile ilgili faaliyetlerin
planlanmas1 ve gergeklestirmesi program 6grencileri agisindan farkli gruplarla etkilesimde
bulunmalar1 ve 6zel gereksinimli bireyler hakkinda duyarlilik gelistirmeleri agisindan faydali
bulunmustur. Etkinlik bitiminde yapilan degerlendirme toplantisinda ¢alismay1 gergeklestirilen
Ogretim elemanlarma tesekkiir edilmistir. Bununla birlikte toplumsal faaliyet ile ilgili daha
etkili hangi uygulamalara ihtiya¢ duyuldugu konusu giindeme getirilmistir. Gelecek dénemde
planlanacak c¢alismalarda dikkate alinmasi gereken hususlar olarak not edilmistir.
Universitemiz ve 6zel sektor arasindaki isbirligi kapsaminda kurumlar arasinda goriisme ve
ziyaretler gerceklestirilmistir. Cocuk Gelisimi progranmu ve Ilk ve Acil Yardim Programi
Ogretim elemanlar1 tarafindan ceza infaz kurumundan gelen talep dogrultusunda tutuklu ve
hikimll ebeveynlere seminer verilmesi hususunda resmi yazigsmalar sonucunda 2024 giiz
doneminde egitim verilmistir. Anne ve Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitim konularmda
seminer verilmistir. Cocuk Gelisimi Programi 6gretim eleman1 ve 6grencileri tarafindan erken
cocukluk déneminde cinsel egitim ve istismardan korunma yontemleri egitimi sunulmustur..
Oyun ve etkinlikler yoluyla gocuklarda 6zel alan, 6zel bolge, giivenlik ag1 gibi kavramlarina
yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir. Cocuk Gelisimi Programi 0Ogretim elemani
danigmanhiginda program Ogrencileri atik malzemeler kullanilarak sanatsal {riinler
olusturulmustur. Cevre kirliligi, kadin cinayetleri, hayvan haklar1 gibi toplumsal konularda
hazirlanan eserler SHMYO fuaye alaninda diizenlenen "Doniisiimsel Sanat, Sanatsal
Doniisiim" temal1 sergi, Ogretim elemanlarindan ve 6grencilerden biiyiik ilgi gormiistiir.
Birimimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler, iiniversitemizin stratejik amaclar1 ile
baglantili toplumsal katki siireclerinin yonetimine ornek teskil etmektedir. Bunun yani sira
yapilan faaliyetlerin ardindan katilimcilardan geri bildirim alinarak toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimindeki eksiklikler giderilmeye calisilmistir. Calismalarin  Tarsus genelinde
sergilenmesi talep edilmistir. Bir sonraki donemde bu talep dikkate alinarak sergilerin Tarsus
geneline taginmasi planlanmaktadir.

"Saglik Yonetiminde Yapay Zeka Uygulamalari ile Olusturulmus Gorseller Sergisi," Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi programi dgrencileri tarafindan 8 Mayis 2024 tarihinde {iniversite
fuaye alaninda diizenlenmistir. Bu etkinlik, yapay zeka teknolojilerinin saglik yonetimi
alaninda nasil kullanilabilecegini gorseller araciligiyla ortaya koyarak hem iiniversite i¢i hem
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http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8354?title=dunya-premature-gunu-resim-sergisi
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8356?title=ozel-cocuklarla-ozel-bir-gun-dunya-engelliler-gunu
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8356?title=ozel-cocuklarla-ozel-bir-gun-dunya-engelliler-gunu
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/bagdagul-hoca-konferans-r...-26122024230311.pdf
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8154?title=ogr-gor-kubra-yalabuk-tarafindan-tarsus-kadin-kapali-ceza-infaz-kurumunda-egitim-gerceklestirildi
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8353?title=tarsus-kadin-kapali-ceza-infaz-kurumu-egitim-semineri
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8434?title=cinsel-egitim-etkinligi
https://tarsus.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=29741&LangID=1
https://tarsus.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=29741&LangID=1
http://saglik.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7945?title=saglik-yonetiminde-yapay-zeka-uygulamalari-ile-olusturulmus-gorseller-sergisi

de toplum diizeyinde 6nemli bir farkindalik olusturmay1 amaglamistir. Ogrencilerin bilgi ve
becerilerini sergiledigi bu etkinlik sergiyi ziyaret edenler i¢in saglik hizmetleri sektdriinde
yapay zekanin roliinii daha iyi anlama firsat1 sunmustur.

SHMY O mesleki giinlerin kutlanmasi ve meslek hakkinda toplumsal farkindalik saglanmasini,
meslegin tanmirliginin artirilmasina yonelik faaliyetleri 6nemsemektedir. Bu kapsamda Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi programu tarafindan
"29 Kasim Tibbi Sekreterler Giinii" kapsammda Cag Universitesi tarafindan diizenlenen
etkinlige katilim saglanmistir. Ilk ve Acil Yardim Progranu tarafindan istasyonlarda staja
¢ikamayan dgrenciler i¢in Mersin 112 Acil Cagri Merkezi ve Mersin 11 Ambulans Komuta
Kontrol Merkezine teknik gezi diizenlenmistir. Ik ve Acil Yardim Programu ise "22 Aralik
Paramedikler Giinii ve Onluk Giyme Toreni" ni Tarsus Universitesi konferans salonunda
diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumumuz ve SHMYO biinyesinde toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

(3)D.1.1.1.siddetle miicadele ders i¢i etkinlik
(3)D.1.1.2.alkol_bagimliligiyla_miicadele
(3)D.1.1.3.madde_bagimliligiyla_miicadele
(3)D.1.1.4.saghk egitimi_sergisi
(3)D.1.1.5.tlitlin_bagimhligiyla_miicadele
(3)D.1.1.6.1liski_bagimliligiyla_miicadele
(3)D.1.1.7.1lk_ve_acil yardim_toplulugu_etkinligi
(3)D.1.1.8.1lk_ve acil yardim_teknik gezi
(3)D.1.1.9.ceza_infaz_kurumu_egitimi
(3)D.1.1.10.kadin_ve_yasam_sergisi

(3)D.1.1.11.kedi koépek evi yapiyoruz_etkinligi
(3)D.1.1.12.akreditasyon_sureci
(3)D.1.1.13.akreditasyon_sureci
(3)D.1.1.14.yapay zeka_serqgisi
(3)D.1.1.15.s0syal sorumluluk bdlim tutanagi
(3)D.1.1.16.dogaya dokun piknik

D.1.2. Kaynaklar

SHMYO’na yeni bir bina tahsis edilerek fiziki ve teknik alt yapist giliglendirilmistir. TUm
programlarimiz i¢in Bilgisayar laboratuvari kurulmustur. Ayrica, Ik ve Acil Yardim ile Eczane
Hizmetleri programi egitimlerinin verilmesi i¢cin SHMYO biinyesinde mesleki laboratuvarlar
kurulmustur. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik progranu ile Saghik Kurumlari Isletmeciligi
Programinin egitim etkinliklerinin arttirilmas: i¢in 6gretim elemani alimi gerceklesmistir.
Biitlin programlarimiz toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde "Etkinlik
Talep Formu™ ile birimimiz araciligiyla ilgili birimlere iletilmektedir. Etkinlikler i¢in gerekli
mekan, afis ve ekipman {iniversite 6z kaynaklari ile karsilanmaktadir. Ogrencilerin akademik
ve bireysel gelisimini arttirmak amaciyla diizenlenen etkinliklere 6grencilerin ulagimi
okulumuzun 06z kaynaklar1 kullanilarak saglanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlar: ¢esitli toplumsal katki projelerinde diizenleyici, katilimc1
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http://td.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8244?title=29-kasim-tibbi-sekreterler-gunu-kutlu-olsun
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8015?title=ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerine-mersin-112-acil-cagri-merkezi-ve-mersin-il-ambulans-komuta-kontrol-merkezine-teknik-gezi-duzenlenmistir
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8420?title=22-aralik-paramedik-gunu-ve-uniforma-giyme-toreni-gerceklesti
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8420?title=22-aralik-paramedik-gunu-ve-uniforma-giyme-toreni-gerceklesti
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7991?title=ogretim-gorevlisi-busra-gok-tarafindan-toplumsal-cinsiyet-dersi-kapsaminda-ogrencilerimizle-kadina-siddete-yonelik-farkindalik-ve-mucadele-yontemleri-kapsaminda-etkinlik-duzenlendi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7904?title=-alkol-bagimliligi-ve-bagimlilikla-mucadele-etkinligi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7951?title=madde-bagimliligi-ve-bagimlilikla-mucadele-ile-ilgili-webinar
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7953?title=halk-sagliginda-saglik-egitimi-sergisi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7954?title=tutun-bagimliligi-ve-bagimlilikla-mucadele
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7973?title=iliski-bagimliligi-ve-bagimlilikla-mucadele-webinari-7-haziran-2024
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7995?title=ogretim-gorevlisi-pelin-zivdir-yesilyurt-esliginde-dogada-ilk-yardim-etkinligi-tarsus-genclik-kampinda-gerceklestirildi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8015?title=ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerine-mersin-112-acil-cagri-merkezi-ve-mersin-il-ambulans-komuta-kontrol-merkezine-teknik-gezi-duzenlenmistir
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8154?title=ogr-gor-kubra-yalabuk-tarafindan-tarsus-kadin-kapali-ceza-infaz-kurumunda-egitim-gerceklestirildi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8224?title=ogr-gor-busra-gok-tarafindan-kadin-ve-yasam-resim-sergisi-duzenlendi
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8252?title=ogr-gor-busra-gok-ve-ogrencilerinden-kedi-kopek-evi-yapiyoruz-etkinligi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/04-01-2024-5122024164816.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/24-01_toplantitutanagi_sk...-30122024121558.pdf
http://saglik.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7945?title=saglik-yonetiminde-yapay-zeka-uygulamalari-ile-olusturulmus-gorseller-sergisi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2024-8-cg-bolum-kurul-top...-30122024121521.pdf
http://saglik.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7944?title=dogaya-dokun-cevre-temizligi-ve-akademik-piknik
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/talep-26122024231430.pdf
https://sks.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/sks-tarsus-edu-tr/Etkinlik%20Talep%20Formu%200.pdf
https://sks.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/sks-tarsus-edu-tr/Etkinlik%20Talep%20Formu%200.pdf

veya egitmen olarak yer almaktadir. Bu baglamda diizenlenen faaliyetlerde liniversitemiz fiziki
ve teknik kaynaklarmndan yararlanilmaktadir. Ilk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlari kamu ve 6zel sektor alanlarinda ¢alisan uzmanlarla
bilgilendirme seminerleri ger¢eklestirmistir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
(3).D.1.2.1.mesleki laboratuvarlar

(3).D.1.2.2.etkinlik talep formu
(3).D.1.2.3.seminerler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SHMYO boliimlerinin tamami toplumsal konulara duyarli mezunlar yetistirmek amaciyla
cesitli ders dist etkinlikler ile Ogrencilerimizin toplumsal gelisimini arttirmay1
hedeflemektedir.. Ogrencilerimizin gelisimine sagladigimz katkinin yani swra halka acik
etkinliklerle toplumsal katki sunmaya devam edilmektedir. Etkinlik sonuglarinda
katilimcilardan alman geri doniigler ile gelecek etkinliklerin planlamasi yapilmaktadir.
SHMYO 1ilk ve Acil Yardim Programi ve Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi Programi ile
akreditasyon siirecine girmistir. Akreditasyon siirecinin olumlu sonuglanmasi ile alanda lider
ve yol gosterici olma adina 6nemli bagarilar elde edilmesi amaglanmaktadir.

Saglik kurumlari isletmeciligi Ogrencilerine yeni donem saglik teknolojileri farkindaligi
olusturmak iizere yapay zeka kullanimi ve bu egitim sonucunda promtlarla gorsel olusturma
Ogretilmistir ve bu gorsellerden olusan bir sergi diizenlenmistir.

Universitemizin hassasiyet ve gayretle yiiriitmekte oldugu toplumsal katki politikasi
kapsaminda gerceklestirilen alt sistemlerin tanimlanmasi ve toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik performans gostergeleri izlenmektedir. Yiksekokulumuz
tarafindan istenen performans gostergelerine iliskin bilgiler, boliimler bazinda diizenlenerek
miidiirligiimiize iletilmekte ve izlenmektedir.

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumumuz ve SMYO binyesinde toplumsal katki performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3).D.2.1.1.bolim toplant1 karari

(3).D.2.1.2.bolim toplant1 karari
(3).D.2.1.2. komisyon toplant1 tutanak
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http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8222?title=kariyer-planlama-dersi-webinar-serisi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/talep-26122024231430.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-2-2-etkinlik_talep...-22012025011433.pdf
http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8222?title=kariyer-planlama-dersi-webinar-serisi
http://saglik.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7945?title=saglik-yonetiminde-yapay-zeka-uygulamalari-ile-olusturulmus-gorseller-sergisi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/iay-bolum-kurul-1-30122024121658.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/iay-bolum-kurul-2-30122024121728.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/smyo-dr-30122024121806.pdf

E. SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz. Pasta
dilimi grafigi 6rnek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi
ekleyiniz)

UNVAN SAYI

Profesor 0
Docent 3
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 10
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam Ogretim Uyesi Sayis1 4
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 | 10

SAYI

P

<

= Profesdr = Docent
= Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorewvlisi
m Toplam Ogretim Uyesi Sayisi = Toplam Ogretim Elemarn Sayisi

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planiizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM
1 55 139 194
2 94 254 348

2 2 4 6

+
TOPLAM 151 397 548
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile flgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktarmiz.)

Amag Hedef Gosterge |—2|g(213f Gergglfli - Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
H1.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik (konusunda paydaslarla
ve gelismeler yapilan toplant1 sayis1 1 4
dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Miifredati
'6:1 gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi 1 1
Egiti Ve toplumun
M= lihtiyaglarmi PG1.1.3 Akredite olan
OBret karsilayacak sekilde program say1si
imin giincellemek 1 2
le(:ilrl]ti PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik
oranit 0 8,6
amr;i PG1.2.3 Opretim cleman
ve . degerlendirme anlgeti
siirek H1.2. Ders s@]reglepm, ortalama51' (6greqc1
li kar§111k11 etklleslml ve degerlenqilrmel'erl) (%) 0 3,8
iyiles aktif 6 gren(:l.katlhmlm PGl .2.‘4'Ogret1m‘ ele'm'anlarl
T artiracak sekilde icin egitim becerilerini
K dizenlemek gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayis1 1 4
PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan
Ogretim elemant sayis1 1 2

TARSUSUNIiVERSITESi|[BIRIMICDEGERLENDIiRMERAPORU202 4

30




Amag Hedef Gosterge jgg:f Geriglfl‘:; sen Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
Al. PG1.5.1 Yabanci dilde
Egitim egitim veren lisans
- programi sayisi 0 0
ogreti
m_in HL.5. Nitelﬂdi.égre'nciler PG1.5.2 Ogrenci alan
ka-llt.es tgrafmdan tercih edilen lisans programi sayist
ini lisans program sayisini
artrrm  |artirmak 0 0
ak ve PG1.5.3 Lisans
strekli programlarina giris
iyilesti srralamalarinin
rmek ortalamas1*(.000) 0 0
A2. PG2.1.1 Ogretim iiyesi
Ozgiin basina diisen SCI, SCI-
deger Expanded, SSCI, AHCI
katan indekslerindeki
blII:nse H2.1. Plan dénemi sonuna dergilerde basilan
e e makale ve derleme sayis1 1 5,83
— kédar 0 gret.1m. liyesi basma
malarin s mﬁegkh yayull{ PG2.1.2 Ogretim iiyesi
niteligi SERSITIN Ylos) ERTHTEE ) basina diisen SCI, SCI-
ni ve Expanded, SSCI, AHCI
niceligi indeksleri disindaki
ni dergilerde basilan
artirma makale ve derleme sayisi 3 4,16

TARSUSUNIiVERSITESi|[BIRIMICDEGERLENDIiRMERAPORU202 4

31




2024

2024

Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklesen Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
PG2.1.3 Bilimsel yayin
puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numarali
gostergede verilen her bir
yaym i¢in ilgili dergi
guncel etki faktori
A2, yazilarak alt alta
Ozgiin toplanmasiyla elde edilen
deger toplam etki puaninin
katan H2.1. Plan donemi toplam yayin sayisina
bilimsel |sonuna kadar 6gretim |orani) 0 4.4
arastirmal [liyesi bagina diisen PG2.1.4 Ogretim iiyesi
arm nitelikli yayin sayisin1 |basma diisen SCI, SCI-
niteligini %3 artirmak Expanded, SSCI, AHCI
ve indekslerindeki
niceligini dergilerden yapilan atif
artirmak sayis1 1 60
PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki
dergilerden yapilan atif
sayisl 10 23
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2024

2024

Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklesen Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
PG2.2.1 Universite
disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
A2. [H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan)
Ozgiin |aragtirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi 1 1
deger |desteklerinin sayisini ve  [PG2.2.2 Universite
katan |cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
bilims programlari, Kalkinma
el Ajanslar1 vb. tarafindan)
arastir desteklenen projelerin
malar1 toplam butcesi 0 0
n PG2.4.1 Yurt dis1
nitelig arastirma faaliyetlerine
ini ve |H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje
nicelig |elemanlarinin arastirma vb.) katilan 6gretim
ini |kapasitesinin elemani sayis1 0 1
artrm | gelistirilmesine yonelik PG2.4.2 Yurt ici
ak faaliyetlere katilimlarin1  |arastirma faaliyetlerine
artirmak (konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemani sayist 1 8
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) 2024 2024 . . S w
Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklesen Degerlendirme lyilestirme Onerisi
PG2.4.3 Arastirma
kulttrundn
gelistirilmesine yonelik
A2 |H2.4. Osretim dizenlenen etkinlik
Lo -+ LEIC (egitim, seminer vb.)
Ozgiin |elemanlarinin arastirma o 0 4
deger |kapasitesinin -y
katan |gelistirilmesine yonelik Kiiltirinin
bilims |faaliyetlere katilimlarini D . T
| artrmak gehstlrllmesme' ygnehk
et diizenlenen etkinliklere
arals r katilan (egitim, seminer
manarl vb.) 6gretim elemani
Il sayisl 0 3
i v PG2.5.1 Patent basvuru
ek sayi1sl 0 0
e i PG2.5.2 Patent tescil
artrm | T12-2- Universite kaynakli [sayisi 0 0
gk |patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent basvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
say1s1 0 0
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Amag Hedef Gosterge jgg:f Gergglfl‘:; - Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
A3. PG3.1.1 Universite-ozel
Giris sektor isbirliginde
i_mCiI H3.1. Universite-6zel gerceklestirilen Ar-Ge proje
ik ve k. . birligivl veya protokol sayisi 0 0
yenil ;ﬂ;‘:ﬂfﬂg{ e PG3.12 Isbirligini artirmaya
Ikﬁm LIS ey i é?g‘frggfe?izfel s?ll;)tcl);n ziyaret
Kiilt gerceklestirilen faaliyet — Y Y 0 0
ring |Say1simt artirmak PG3.1.3 Ozel sektor
gelist isletmelerine yapilan
irere danigmanlik sayisi 0 0
k PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
uretil diizenlenen kariyer gtinleri
en (fuar, davetli konusmacilarin
bilgi katildig1 toplant1 vb.) sayisi 0 9
tvlf H3.2. GlrlSlmClllk ve PG3.2.2 Ogrencilere yonehk
oei\ojni yenilik¢ilik alaninda ?uzerlllc;:nli:n ﬂ%mslmmhk 0 )
i farkindalik yaratmaya |[S1@11 tCKNIX gCZ1 Sayisi
ti yonelik faaliyetlerin
me |sayismive cesitliligini
R artirmak
smes PG3.2.3 Girisimcilik ve
ini yenilikg¢ilik konularinda
sagla diizenlenen etkinlik (egitim,
mak seminer vb.) sayisi 0 0
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2024

2024

Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklesen Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
PG4.2.1 Akademik personel
say1s1 8 14
PG4.2.2 Ogretim Uyesi
A4, basina diisen 6gretim liyesi
Kurums atama ve yikseltme olcutleri
al H4.2. Universite puani 87,9 1627,16
kapasite |personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
yive [niteligini ve ve mesleki gelisim
isleyisi [niceligini artirmak |etkinliklerinin (egitim,
gelistir seminer vb.) sayisi 0 10
mek PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
sayisl 0 3
Ab. PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
Universit kulttrel ve sanatsal etkinlik
enin sayisl 0 20
sosyal, [H5.2. Kiltur, sanat, |PG5.2.2 Topluma katk1
kiltarel |spor ve topluma amacl gergeklestirilen
ve yonelik hizmet faaliyet sayist 0 11
sportif [faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
etkinligi |artrmak gelistirmeye yonelik
ni diizenlenen etkinlik (egitim,
gelistirm sertifika programi, seminer
ek ve vb.) sayisi 2 11
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toplumsa
|

katkisini

artirmak

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale

TARSUSUNIiVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024

MAKALE ve derleme sayisi 14 17
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerden yapilan
yayin sayist 3 6
BILDIRI Uluslararasi 4 8
(TAM
METIN) Ulusal 2 3
BILDIRI Uluslararasi 1 0
(OZET) Ulusal 1 0
KITAP Uluslararasi 1 2
Ulusal 1 0
KITAP Uluslararasi 2 14
37




BOLUMU Ulusal 1 1
Toplam Yayin 30 51

Ogretim Eleman1 Sayis1 11 10
Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin 2,7272 51

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktarmiz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 12 11
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Aragtirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis 3 1
Makale
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 3 3
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis 2 3
Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 1 0
Makaleler
Toplam Makale 21 18
Ogretim Eleman1 Sayist 11 10
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 1.90 1,8
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Sayisi
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E.6. YOK izleme Kriterlerine istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 3 4
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 3 S
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist 1 1
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 1 1
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi 1

B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararas1 destek programi sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 1
sayisi 1

B.18.1 Enduistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 1 1
B.18.2 Endustri ile ortak yirtilen projelerin toplam bitcesi 1 1
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim liyesi sayisi 1 1
C.3.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayis1

C.3.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayisi

C.4.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayis1

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas fonlara dayali proje sayist 1 1
C.6 Yurt dis1 liniversiteler veya kurum ve kuruluglar ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 1 1
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayist 1 3
D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayist 2 3
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